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Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I Visparigie jautajumi

Sie ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) ietver Finan3u izliikosanas dienesta (turpmak
— FID) ierédnu un darbinieku (turpmak — darbinieki) &tikas, taja skaita profesionalas &tikas,
pamatvertibas, ka arT uzvedibas un ricibas pamatnoteikumus saskana ar tam.

FID Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par FID vértibam un nodrosinat, lai
darbinieki ieverotu profesionalitati, objektivitati, cienu savstarpgjas attiecibas, ka ar1 valsts
parvaldes darbibas principus un normativajos aktos noteiktas intereSu konflikta novérSanas
prasibas.

Etikas kodekss ir saisto§s visiem FID darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata,
nodarbinatibas tiesisko attiecibu veida un ilguma.

FID respekté darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku uzvedibu vai aktivitates arpus
darba vai amata (turpmak - darba) pienakumu pildiSanas, ciktal tas netiek saistitas ar FID vai
valsts parvaldi un to reputaciju kopuma un nav normativajos aktos noteiktaja kartiba sodama
riciba.

II Etikas pamatvertibas

FID darbinieki ir profesionali, kompetenti, efektivi izmanto darbam noteikto laiku, racionali
1zverte prioritaros darbibas virzienus, apzinas savam amatam noteiktas tiesibas un pienakumus,
izjut personigu atbildibu par veikta darba kvalitati, tostarp normativo atbilstibu, ir versti uz
sadarbibu, apgiist jaunas zinaSanas un ir ieintereséti personigaja profesionalaja attistiba, ka ar1
atbalsta riska analiz€ balstitas inovacijas savas kompetences un FID delegéto valsts parvaldes
funkciju ietvaros.



6. FID darbinieki izturas godpratigi un atbildigi pret saviem darba pienakumiem, ievero
objektivitati, augstus &tikas standartus, profesionalo neitralitati un cienu savstarpgjas attiecibas,
ka arT saskarsm€ ar citu institiciju parstavjiem (un lidzcilvékiem), pardomati, pamatoti un
saudzigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts mantu un citiem darba pienakumu ietvaros
pieskirtajiem resursiem, ka ari nav vienaldzigi pret iesp€jamiem parkapumiem un saskana ar
FID ieks€jos normativajos aktos vai aréjos normativajos noteikto kartibu informeé par tiem. FID
darbinieki ir lojali FID ka savam darba devéjam un ar savam darbibam vai komunikaciju rikojas
ta, lai tas neraditu FID reputacijas pasliktinasanas risku.

7. FID pamatvértibas, misija un vizija tick nodefinétas un apstiprinatas FID stratgija.

8. FID e&tikas pamatprincipi ir:

8.1. FID darbojas, pamatojoties uz nacionalajiem likumiem un noteikumiem, ka ari saskana ar
saistoSajam starptautiskajam tiesibu normam,;

8.2. FID darba procesi tiek veidoti un balstiti uz attistibu vérstos, inovativos risinagjumos un
izmantojot jaunas, risku analize balstitas pieejas ierastiem procesiem, ka ari ieverojot valsts
parvaldes, privata sektora un starptautiskas pieredzes labako praksi;

8.3. FID atbalsta darbinieku profesionalo izaugsmi un nodroSina dalibu apmacibas un
seminaros;

8.4. pienemtie [@mumi, parbaudes, atzinumi un iesniegumi tiek izskatiti godpratigi un saskana
ar FID saisto$ajam tiesibu normam,;

8.5. FID kopuma nodroSina lietderigu, efektivu, produktivu un sabiedribas interesém atbilstosu
darbibu;

8.6. FID un katrs darbinieks atseviski saudzigi, ekonomiski un racionali izmanto darbam
pieskirtos resursus un valsts TpaSumu. Nav pielaujama valsts Tpasuma izmantoSana
personigajam vajadzibam,;

8.7. FID pamatdarbiba un pienemtie lémumi ir visas sabiedribas intereSu nodrosinasanai;

8.8. darbu valsts parvaldé FID veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
kolegialitati, saliedétu un saskanotu ricibu.

9. Darbinieku tiesibas:

9.1. darbiniekam ir tiesibas pienemt patstavigus lémumus vai piedalities lemumu pienemsana
atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei,

9.2. darbinieks ir tiesigs brivi izteikt un argumentéti aizstavét personisko viedokli atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

9.3. darbinickam ir tiesibas FID iesniegt priek§likumus par nepiecieS§amajam izmainam Etikas
kodeksa;

9.4. darbinieku uzdotie jautajumi un problémsituacijas FID tiek risinatas, ieveérojot godpratibu
un vienlidzigu attieksmi;

9.5. darbiniekam ir tiesibas sanemt adekvatu padarita darba noveértéjumu un cienpilnu attieksmi.
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Darbinieku pienakumi:

10.1. darbinieks ievéro profesionalo etiketi un lietisSku gerbsanas stilu, higi€nas prasibas,
neizmanto aizskarosu leksiku, Zestus vai majienus, kas neatbilst lietiskai atticksmei;

10.2. darbinieks ir mérktiecigs un orient&ts uz rezultatu, ka ar1 apzinas savus darba pienakumus,
rupigi un ar atbildibu izturas pret tiem, apzinoties, ka ar savu ricibu ietekmé kopigos valsts
parvaldes darba rezultatus;

10.3. darbinieks sava darba un riciba ievéro cilvéktiesibas;

10.4. darbinieks ievéro profesionalu neatkaribu un politisko neitralitati, atturas no piederibas
kadai biedribai vai organizacijai, neitrali izturas pret ikvienu personu;

10.5. darbinieks spgj skaidrot savas ricibas motivus, atzit klidas un uznemties par tam
atbildibu, ka arT pienemt savas ricibas sekas;

10.6. katrs darbinieks ir uzticigs FID izvirzitajiem mérkiem un pamatvértibam, veicot darba
pienakumus, lai celtu FID un sava amata reputaciju;

10.7. darbiniekam ir pienakums ar atbildibu iztur€ties pret amata pienakumu ietvaros iegiito
informaciju un to izmanto tikai FID interes@s un tiesiski pamatotos nolukos;

10.8. darbinieks ar savu ricibu un izturéSanos veicina tolerances mazinaSanos pret noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizaciju, terorisma un proliferacijas finanséSanu vai So darbibu
mégindgjumu un ar tiem saistitiem noziedzigi tendétiem procesiem sabiedriba, ka ari
jautajumiem, kas saistiti ar sankciju apieSanu, parkapSanu vai izpildes jautajumu
neieverosanu,

10.9. darbinieks apzinas, ka ar savu darbu ietekm€ valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, ka ar1 veido pardomatu un paredzamu tiesisko regul&jumu un valsts politiku
nozaré.

III Komunikacijas étika, savstarpéjas attiecibas un sazina ar lobétajiem

FID komunikaciju medijos un socialajos tiklos isteno un koordiné Strateégiskas attistibas un
komunikacijas nodala (turpmak — SAKN), un FID viedokli publiski pauz FID prieksnieks vai
prieks$nieka delegéts FID parstavis (darbinieks) atbilstosi FID komunikacijas vadlinijam.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem kopigu FID mérku sasniegSanai. lkviena darbinieka
pienakums ir veidot labas attiecibas ar kolegiem, uzklausit un, profesionali izveértgjot, nemt véra
citu viedoklus, izprast vinu ricibas c€lonus. Darbinieku savstarpgjas attiecibas jaievero ciena.

Saskarsmé ar personam, kuras savu vai citu intereSu vaditas, meérktiecigi sazinas ar FID
darbiniekiem noluka ietekmét lémumu, normativo aktu vai citu dokumentu izstradi vai
pienemsanu, vai iepirkumu veik$ana FID vajadzibam, un §1 sazina neizriet no normativajos
aktos noteiktajam dokumentu projektu saskanoSanas un sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas
procediiram (turpmak — lobétajs), tas ir, veic lob&Sanu, darbiniekam ir pienakums:

13.1. inform&t augstakstavosu amatpersonu par notikusajam vai paredz€tajam sarunam un
konsultacijam ar lob&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko nodarbinatais ir atbildigs
sagatavot vai pienemt [@émumu, ka arT par informaciju, kas sanemta no lobétaja;

13.2. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti kada konkréta jautajuma izlemsana,
ir nodroSinatas vienlidzigas iespgjas, taja skaita sanemt nepiecieSamo informaciju;



13.3. neizmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobé&tajiem
nodroSinatu iesp&ju sazinaties ar augstakstavosam amatpersonam, kuras ir atbildigas par
lobg&taja intereses eso$o I@mumu pienemsanu;

13.4. pienemot normativa akta, lémuma vai cita dokumenta projektu, saglabat objektivitati un
darboties sabiedribas intereses;

13.5. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu péc ta, vai tas tiesi vai netiesi nav
attiecinams uz darba attiecibam un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu
labvelibu piedavatajam;

13.6. nepienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobé&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un
dzerienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos labumus) savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai ari organizacijai, ar kuru darbinieks ir saistits;

13.7. FID intra timeklvietng, atbilsto§i Etikas kodeksa pielikumam, ievada informaciju par
lob&taju (turpmak — registrs), ar kuru notikuSas sarunas vai konsultacijas saistiba ar
jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt [émumu, noradot:

13.7.1. tikSanas datumu, lobétaja vardu, uzvardu, juridiskas personas, ko parstav lobétajs,
nosaukumu,

13.7.2. konkré&ta Iémuma sagatavosanas procesu, ja lob&tajs ir noradijis konkrétu [émumu,
vai, ja konkréts 1émums nav noradits, — jomu, uz kuru versts lob&taja iesniegtais
priekslikums;

13.7.3. veidu, kada notikusas konsultacijas ar lob&taju (konsultativa padome, darba grupa
vai cits veids), konsultacijas vietu, konsultéSanas pamatojumu un FID parstavjus,
kuri piedalijas konsultacija,;

13.7.4. lobetaja priekSlikuma vera nemsSanas pamatojumu — ja lobétaja priekslikums
nemts vera.

14. Registram ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss, tas ir pieejams FID darbiniekiem.

15. Etikas kodeksa 13.7. apak3$punkta noteikto informaciju darbinieki var ievadit, registra
pieslédzoties ar lietotajvardu un paroli vai izmantojot Active Directory Federacijas
pakalpojumu (turpmak — ADFS). P&c informacijas ievadiSanas un saglabasanas darbinieki nav
tiesigi veikt labojumus vai dzest ierakstu. Ja ieraksta ir nepiecieSami labojumi vai tas ir dz€Sams,
darbinieks nosiita elektroniska pasta véstuli FID drosibas specialistam un/vai finan$u un
atbilstibas direktoram (turpmak — registra administratori), noradot pamatojumu izmainu
veikSanai registra. Registra administratori, izvert€jot pamatojumu, ir tiesigi pieprasit papildus
skaidrojumus, ja nepiecieSams, un pec visu apstaklu izvérteésanas, pieslédzoties ar lietotajvardu
un paroli vai izmantojot ADFS, ir tiesigi veikt izmainas ierakstos.

16. Komunikaciju ar citu institliciju parstavjiem, taja skaita nodrosinot starptautisko sadarbibu, un
tikSanas ar fiziskam vai juridiskam personam darbinieks organize ta, lai sanaksmé piedalitos
vismaz divi FID parstaviji.

IV Interesu konflikta novérsana (amatu savienoSana, attiecksme pret davanam un labvélibas
piedavajumiem)
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Darbinieki nepielauj nokltiSanu intereSu konfliktsituacija un bez kaveésanas informe par visiem
apstakliem, kas ir radijusi vai var radit personigi ieinteres€tibu un traucét godpratigi pildit amata
pienakumus.

Darba vai konkréta uzdevuma veikSanas laika darbinieka pienakums ir atstatit sevi no tadu
pienakumu veikSanas, kas var ietekmét vina pasa vai ar vinu saistitu personu intereses, par to
inform&jot tieSo vaditaju Etikas kodeksa 19. punkta noteiktaja veida un noradot Etikas kodeksa
20. punkta minéto informaciju. Darbiniekam ir jarikojas ta, lai nerastos Saubas par to, ka vina
darba pienakumu izpildi ietekme pasa personiskas intereses vai ar darbinieku saistitu personu
intereses.

Darbinieks, konstat&jot intereSu konfliktu darba vai konkréta uzdevuma veikSanas laika, zino
par konstateto gadijumu tieSajam vaditajam, sagatavojot briva forma elektronisku iesniegumu
dokumentu vadibas sisteéma ‘“Namejs” (turpmak — DVS “Namejs”) un to parakstot ar drosu
elektronisku parakstu vai DVS “Namejs” sist€mas parakstu.

Darbinieks zinojot par intereSu konfliktu, sniedz informaciju tieSajam vaditajam par $adiem
faktiem:

20.1. par situaciju, kura darbinickam, pildot darba pienakumus, japienem Iémums vai
japiedalas l1émuma pienemsana, vai javeic citas darbibas savas vai ar ta saistitu personu
interesés (savu radinieku, mantisko vai citu personisko ieinteresétibu);

20.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles vai
izpildinstitiicijas loceklis ir §T valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati
valsts amatpersona vai tas radinieks ir individuals komersants, kas sanem attiecigas
publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko
pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu vai koncesiju, publiskas personas finanSu lidzeklus
vai valsts vai pasvaldibas garantétus kreditus, iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata
konkursa rezultata.

TieSais vaditajs, sanemot un izskatot darbinieka iesniegumu DVS “Namejs” par intereSu
konfliktu darba vai konkréta uzdevuma veikSanas laika, attiecigo darbu vai uzdevumu
nekavéjoties delegé citam darbiniekam, vienlaicigi inform&jot FID drosibas specialistu par
darbinieka intereSu konfliktu.

FID prieksnieka intereSu konflikta gadijuma, FID prieksnieks informé FID drosibas specialistu
un atstata sevi no konkréta darba vai uzdevuma veikSanas, deleggjot funkciju izpildi FID
priekSnieka vietniekam vai finansu un atbilstibas direktoram, vai citai valsts amatpersonai, kura
nodroSina objektivitati attieciga darba vai uzdevuma veiksana.

Darbinieks izvairas no tadu apsolfjumu pienemsanas, kas var radit priekSrocibas darbiniekam
vai jebkurai citai personai saistiba ar vina darba pienakumu veikSanu, ka art atsakas no tadu
labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam likuma “Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba™ 13. panta tresas dalas izpratné, ja $is darbibas rada vai var radit
priekSstatu, ka $ada veida tiek ietekméta darbinieka darba pienakumu veikSana, vai var rasties
Saubas par darbinieka vai FID darba objektivitati.
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Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanas, taja skaita viesmilibas, labvé€libas, pateicibas vai
izklaides piedavajums, kas pielidzinamas davanas pienemsanai, neparsniedz potenciala intereSu
konflikta risku, vin$ konsultgjas ar tieSo vaditaju vai droSibas specialistu vai atsakas miné&to
davanu pienemt.

Ja FID darbinieks ir sanémis davanu darba pienakumu pildiSanas laika, par to 5 (piecu)
darbdienu laika rakstiski informé& FID priekSnieku un iesniedz likuma “Par intereSu konflikta
novér$anu valsts amatpersonu darbiba” 131, panta noteiktaja kartiba sanemto davanu FID
kanceleja.

FID priekSnieks ar rikojumu izveido davanu novértéSanas komisiju (turpmak — komisija),
atbilsto$i Ministru kabineta 2013. gada 21. maija noteikumiem Nr. 255 “Kartiba, kada
registréjamas, novértéjamas, izmatojamas un izperkamas diplomatiskas davanas, davanas, kas
pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus un kas ir publiskas personas institiicijas
ipasums” (turpmak — MK noteikumi Nr. 255).

Ja FID priek$nieks ir sanémis davanu darba pienakumu pildiSanas laika, par to 5 (piecu)
darbdienu laika iesniedz rakstisku pazinojumu komisijai, atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 255.

Darbinieks atsakas no viesmilibas piedavajuma, aicindjuma piedalities informativa pasakuma,
prezentacija vai cita lidzigd pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var radit Saubas par
darbinieka sp&ju objektivi pildit darba pienakumus, rada riskus FID reputacijai vai darbibas
neitralitatei un objektivitatei.

Ja davana tiek nodota slépta veida, p&c $1 fakta konstatéSanas darbinieks par to nekavégjoties
rakstveida zino tieSajam vaditadjam, zinojumam pievienojot davanu vai noradot iesp&jami
pilnigu informaciju par davanu un tas atraSanas vietu. Ja davana slépta veida tiek nodota FID
priekSniekam, tas nekavgjoties pec §1 fakta konstatéSanas zino Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojam.

Darbiniekam ir atlauts savienot darbu FID ar citu amatu vai citu darbu, saskanojot to rakstveida
ar tieSo vaditaju un FID priekSnieku, ja tas netrauce pildit darba pienakumus un nerada intereSu
konflikta risku.

Citu darbu vai amatu savienoSanu darbinieks var uzsakt péc tam, kad ir veiktas visas likuma
“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktas darbibas. Atlauju par
amata savienoSanu sniedz FID prieksnieks. Par darba vai amata savienoSanu, uz kuriem netiek
attiecinats likums “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, nepiecieSams
FID prieks$nieka un ties$a vaditaja saskanojums.

Informaciju par Etikas kodeksa 31. punkta izsniegtajam atlaujam vai saskanojumiem uzglaba
Cilvekresursu attistibas nodala (turpmak — CAN) darbinieka personas lieta.

V Riciba arpus amata pienakumu pildiSanas

Ar darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, cits darbs vai amats, macibas, studijas,
iesaistiSanas nevalstiskas organizacijas, petijumi, brivpratigais darbs un tml.), darbinieks veic
ta, lai tas netrauc€tu darba pienakumu veikSanu.
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Arpus darba pienakumu pildisanas darbinieks neveic darbibas, kas grauj FID vai valsts
parvaldes prestizu, vai ar1 butiski apdraud uzticibu darbinieka sp&jai veikt uzdevumus FID
mérku sasniegSanai. Apzinoties valsts parvaldes un tas darbinieku atrasanos pastiprinatas
sabiedribas uzmanibas loka, darbinieks ari arpus darba pienakumu pildiSanas, tostarp
konfrontacijas vai provokacijas situacijas izturas pieklajigi, ar cienu, ievéro visparpienemtas
€tikas normas un normativajos aktos noteiktas prasibas.

Ieverojot personas tiesibas uz privato dzivi, darbiniekam javerte, lai arpus darba laika veiktas
aktivitates, tostarp informacijas ievietoSana socialajos tiklos, briva laika pavadiSanas veids, nav
klaji nesavienojamas ar darbu FID un darbu valsts parvaldé un neboja valsts parvaldes vai FID
reputaciju.

Gadijumos, ja FID ienemama amata atpazistamibas d€l vai ja darbinieks socialajos tiklos ir
ieklavis norades uz saistibu ar FID, uz darbinieka ricibu §1 sociala tikla profila ir attiecinami
visi §T Etikas kodeksa pamatprincipi.

Darbinieka ka privatpersonas pienakums ir tiesi vai netiesi neatsaukties uz savu amatu vai darba
vietu, 1stenojot intereses ar darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas.

Darbiniekam arpus veikto amata vai darba pienakumu veikSanas, sagatavojot materialu,
pieméram, macibu, studiju ietvaros, kas ietver FinanSu izliikoSanas dienesta riciba esoSu
informaciju, pirms ta padariSanas pieejamu tresajam personam ir pienakums attiecigo materialu
saskanot ar tieSo vaditaju.

VI Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Sanemot iesniegumu vai siidzibu par FID darbinieka Etikas kodeksa normu, taja skaita intereSu
konflikta, iesp&jamu parkapumu, tas tiek registréts FID dokumentu vadibas sistéma “Namejs”
ka ierobezotas pieejamibas informacija un nodots FID priek$niekam, kas:

39.1. uzdod FID CAN vaditajam sagatavot rikojumu par &tikas komisijas izveidoSanu;

39.2. uzdod FID CAN vaditajam veikt parrunas, ja iesniegumu vai stidzibu ir iesniedzis FID
darbinieks un notiku$aja nav saskatami Etikas kodeksa parkapumi;

39.3. uzdod CAN vaditajam sagatavot iesniedz&jam atbildi vai pieprasijumu par papildus
informacijas iesniegSanu Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba, ja notikuSaja nav
saskatami Etikas kodeksa normu parkapumi vai ir iesniegta nepilniga informacija par
notikuSo. CAN vaditajs atbildi vai pieprasijumu saskano ar FID Juridiskas un atbilstibas
nodalas (turpmak — JAN) vaditaju.

FID Etikas komisiju izveido ne mazak ka 3 (tris) darbinieku sastava un taja ieklauj FID
priekSnieka vietnieku, FID CAN un JAN parstavjus un citus FID prieks$nieka delegétus
parstavjus.

Etikas komisija izsaka viedokli, atbalsta Etikas kodeksam atbilstoSu ricibu, nosoda Etikas
kodeksa parkapumus un ierosina FID priekSniekam ricibu to novérSanai. Nemot véra &tikas



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

komisijas 1€émumu, FID priekSnieks veic talakas nepiecieSamas darbibas atbilstosi
normativajiem aktiem.

Ar &tikas komisijas 1émumu tiek iepazistinats darbinieks, kura riciba tikusi izskatita, FID
prieksnieks un iesnieguma vai stidzibas iesniedzgjs, izmantojot FID dokumentu vadibas sistemu
“Namejs”.

Ja darbinieks Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar Etikas kodeksu, vinam ir tiesibas
vérsties CAN un sanemt motivétu ieteikumu. Saja gadijuma nav atlauts izpaust darbiniekiem,
kuri nav iesaistiti ieteikuma sagatavoSanas procesa, vai publiskot zinas par darbinieku, kur$
versies, lai sanemtu ieteikumu.

Uzskatams, ka darbinieks nav parkapis Etikas kodeksa noteikto, ja $aubu gadijuma pirms kadas
darbibas darbinieks ir iesniedzis CAN visu nozimigo informaciju un rikojies saskana ar sanemto
leteikumu.

Etikas komisijas iegiita un radita informacija, taja skaita informacija par siidzibas vai
iesnieguma iesniedz&ju, informacija par darbiniekiem, kas piedalas izskatamaja lieta, &tikas
komisijas s€zu protokoli, [emumi un cita ar izskatamo lietu saistita informacija ir ierobeZotas
pieejamibas informacija un ta var biit izpauZama tikai personam, kas ir iesaistitas parkapuma
izskatiSana vai normativajos aktos noteiktajos gadijumos. Etikas komisija veic visus
nepiecieSamos aizsardzibas pasakumu, kas nepiecieSami $aja punktad minétas informacijas
aizsardzibai. Gadijumos, ja tiek parkapti $aja punktd min&tie aizsardzibas pasakumi, kuru
rezultata darbiniekam tiek raditi nelabvéligi darba apstakli, €tikas komisijas pienakums ir
noverst Sos apstaklus un nodrosinat darbiniekam atbilstosu darba vidi.

VII Nosleguma noteikumi

Etikas kodeksa uzdevums ir sekmét godpratigas, cienpilnas un uz sadarbibu vérstas FID
iek3gjas vides veidoSanos. Vienlaikus ar Etikas kodeksu FID veicina darbinieku izpratni par
valsts parvaldes vertibam, personalam saistoSiem &tikas pamatprincipiem un tiem atbilstoSu
ricibu.

Darbinieks apzinas savas ricibas ietekmi uz FID mérku sasnieg$anu un atbilstosi kompetencei
ir personigi atbildigs par FID darba kvalitati.

FID CAN personala specialistei, izmantojot dokumentu vadibas sist€mas funkcionalitati, ar So
Etikas kodeksu iepazistinat FID prieksnieka vietniekus, finansu un atbilstibas direktoru, ick3&jo
auditoru, un struktiirvienibu vaditajus, kas ar Etikas kodeksu iepazistina padotibd esoSos
nodarbinatos.

FID darbiniekiem, kuriem ir notikusas sarunas vai konsultacijas ar lobétaju laika perioda no
2024. gada 1. aprila lidz So noteikumu speka stasanas bridim saistiba ar jautajumu, par ko
darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt [lémumu, ne vélak ka ménesa laika no So noteikumu
speka stasanas briza ir pienakums sagatavot public€Sanai informaciju par lob&taju FID intra
timeklvietné atbilstosi Etikas kodeksa 13.7. apak3§punkta noteiktajam.



50. Lidz ar $o noteikumu speka stasanos spéku zaudé 2023. gada 28. aprila Finansu izliikoSanas
dienesta noteikumi Nr. 1-4/13 “Etikas kodekss”.

Priek$nieks /Elektroniskais paraksts*/ T. Platacis

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI
AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums

Finansu izlukoSanas dienesta
ieksgjiem noteikumiem “Etikas kodekss”

INTERESU PARSTAVIBAS (LOBETAJU) REGISTRS

Datums

Lobetajs
(fiziskas
personas vards,
uzvards,
juridiskas
personas, ko
lobetajs
parstav,
nosaukums)

Teéma un/vai
léemuma
sagatavoSanas
process, ar
kuru ir
saistita
lobéSana

Konsultacijas
veids, vieta,
konsultacijas
pamatojums

FID parstaviji,
kuri piedalijas
konsultacija

Lobétaja

priekslikuma véra

nemsanas
pamatojums (ja
lobétaja
priekslikums
nemts vera)
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